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Toimintakulttuuri:

Steinerpedagoginen toimintakulttuuri korostaa omaehtoisen, vapaan
leikin merkitysta lapsen terveelle kehitykselle ja kasvulle. Leikkiessaan
lapsi “ottaa maailman omakseen”. Siksi terveen ja leikkia ravitsevan
ympariston merkitys korostuu paivakodin arjessa.

Tarkein ymparistotekija on kasvattaja, jonka itsekasvatustyo ja lasten
havainnointikyky ovat erityisen merkityksellisia.

Aikuinen on jaljittelymalli kunnioittavasta kohtaamisesta ja yhteistydsta
kaikkien paivakotiyhteison jasenten kesken. Han huolehtii leikkia ja
oppimista tukevasta ymparistdsta niin sisatiloissa kuin pihalla ja
|lahialueilla, metsassa ja puistoissa seka retkilla kulttuurikohteisiin tai
tapahtumiin.

Taivonkaaren toiminta perustuu paivien, viikkojen ja vuodenkierron
toistuviin rytmeihin ja vuoden juhliin.

Kestavan kehityksen periaatteet lapaiset kaiken toiminnan; ravinnon,
leikkivalineet, toimintamuodot, ihmisten valiset suhteet ja hallinnon.



Laaja-alainen osaaminen:

e ajattelu ja oppiminen: elamyksellinen havainnointi,
ihmettely, pohdiskelu ja keskustelu

e kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja itsensa ilmaisu
* itsesta huolehtiminen ja arjen taidot

e osallisuus ja vaikuttaminen: toimijuus oman
paivakotipaivan rakentamisessa

* monilukutaito ja tvt: erilaiset tekstit, laulut, lorut, runot,
sadut ja tarinat seka vuorovaikutus lasten, aikuisten ja
ympariston valilla rakentavat viestien, ympardivan
maailman ja toisten ymmartamista ja empatian kykya

* teknologiaan tutustutaan ehja steinerkoulupolku
huomioiden, ikatasoisesti ja terveellisen kasvuympariston
edellytykset huomioiden. Varsinaiset laitteet tulevat
kayttoon myohemmin koululaisena.




Oppimisen ilo:

Jokaisen lapsen kiinnostuksen kohteiden tunnistaminen
pienryhmatoiminnassa tuke lapsen luontaista kykya ja halua oppia
uutta, innostua ja iloita oppimastaan.

Leikki on lapselle taysipainoista ja omaehtoista oppimista.

Kiinnostus ja kunnioitus, ihmettely ja kiitollisuus havaintojen aarella
luontoretkilla ja esteettinen leikkia ja oppimista edistava, selkea
ymparisto sisalla luovat vankan pohjan oppimisesta nauttimiselle.

Leikkivalineiden luonnonmukaisuus ja viitteellisyys seka luonnon- ja
kierratysmateriaalien kaytto ravitsevat luovuutta ja lapsen
mielikuvitusvoimien vahvistumista.

Kunnioittava ja tasavertainen vuorovaikutus lasten ja aikuisten
kesken, lasten valilla seka aikuisten terveet keskinadiset suhteet luovat
myonteisen ilmapiirin oppimiselle.



Osallisuus:

« lasten arvostava kohtaaminen, heidan ajatustensa ja
mielipiteidensd kuunteleminen ja yhdessa toimiminen
vahvistavat osallistumisen ja vaikuttamisen taitoja

« aikuiset kohtaavat toisensa samalla periaatteella, arvostaen
ja kunnioittaen ja harjoittelevat myontesyyttd, pyshtymisté ja
l4sndoloa

* harjoittelemme hyvaa vuorovaikutusta; keskustelua,
kuuntelemista ja vuorotellen puhumista

* tyontekijat harjoittelevat samaa myds viikottaisissa
kollegiokokouksissaan seka tyonohjauksissa

* huoltajat ovat kannatusyhdistyksen kauttapaivakodin
yll&pitajig, joten perheiden osallisuus/toimijuus toteutuvat
arjessa ja kehittamisessa vanhempainilloissa ja
johtokuntatyon kautta




Vapaa leikki kuuluu jokaiseen paivakotipaivaan. Sille
varataan riittavasti aikaa ja leikkirauhaa sisalla ja ulkona,
metsassa ja pihalla.

Leikeissa suositaan luonnonmateriaaleja ja viitteellisia, ei
liilan valmiiksi tehtyja valineita.

Kasvattajan "oikeat tyot” luovat hyvan leikkiympariston ja
antavat luonnollisen jaljittelymallin niin tydsta kuin
kunnioittavasta suhtautumisesta siihen.

Ymparisto rakennetaan kodinomaiseksi, kiireettomaksi, ja
kullekin lapsiryhmalle sopivaksi ja muunneltavaksi lasten
tarpeita ja toiveita havainnoiden ja kuunnellen.

Satuja ja tarinoita kerrotaan, luetaan, naytellaan ja
eletaan. Kasvattaja vaalii niista virinneita leikkeja leikin
merkityksen ymmartaen.



Liikkuminen:

Taivonkaaressa painotetaan ulkoilua ja litkkumista
l&hiluonnossa erilaisissa maastoissa ja ymparistoissa.

Perusliikuntataitoja vahvistetaan ja harjoitetaan
monipuolisesti kavellen, juosten, hypellen, kiipeillen,
jumpaten ja tasapainoillen.

Talvella hiithdetaan ja luistellaan.
Oulun kaupungin jarjestama viikon uimakoulu kaydaan.

Pihalla tehdaan vuodenajan mukaisesti istutus-,
sadonkorjuu-, haravointi- tai lumitoita.

Luonnollinen liitkunta idnmukaisesti ja kavely
epatasaisessa maastossa ovat nykytutkimuksenkin mukaan
parasta lihasharjoitusta.

Ulkoilu kuuluu jokaiseen péivaan, jokaisella séalla, puoli
paivaa pihalla-periaatteella.



Oululaisuus:

Taivonkaari toteuttaa ja kehittaa oululaista
steinerpedagogiikkaa ja ottaa huomioom
oululaisen varhaiskasvatuksen painotukset:
liilkunta, kulttuuri, kestava kehitys ja
pienryhmatoiminta.

Osallistumme Alakodokin tointaan ja
tutustumme kotiseutuun ja sen
kulttuurikohteisiin (Valve, muset,
kasvitieteellinen puutarha, Ainolan puisto ja
Hietasaari).

Opettelemme kierrdtystd ja kestavaa
eldmdntapaa tavoitteena ekososiaalisesti
sivistynyt ihminen.

Syémme luomu-, lIdhiruokaa ja valtamme
havikkia.




Lasten toiveet:

« toiveita kuunnellaan, niista keskustellaan ja toteutuksia suunnitellaan
yhdessa:

 Viimeksi kuultuja: naamiaiset, vierailu lampaiden luona, pyoréaretki, paiva

Pukkilassa ja vaahtokarkin paistoa nuotiolla, tdytekakun leipominen, y0
paivakodissa

Lisaa:




Huoltajien odotuksia:

llonaiheita:
Kun nden, etta lapsi viihtyy ja nauttii paivakotipéivista

Yhteisty0 kasvattajien ja toisten vanhempien kanssa

Kiireettomyys ja kodinomaisuus

Kaunis puhe lapsesta

Ulkoilu ja retkeily

Hyva, lammin ruoka

”Se, etta lapsi lahtee aina iloisena paivakotiin, Siis aina.”




Arviointi:

p
e

TyOorientaationa kasvattajan jatkuva itsearviointi ja
itsekasvatus

Kollegiotytskentely: viikoittainen yhteinen arviointi ja
tyon kehittaminen

Tyonohjaus: tyoyhteison ja kaytanteiden arviointi ja
kehittaminen

Tyoyhteisopaivat: yhteinen arviointi toimintavuoden
jalkeen ja uuden kauden suunnittelu arvioinnin pohjalta

Vanhempainillat ja vasukeskustelut vanhempien kanssa

Johtokuntatydskentely kuukausittain ja yhdistyksen
kokoukset ( vah. 2/vuosi): paiviakotitoiminnan
kokonaisarviointi ja kehittdaminen

Lasten toiminnassa painotetaan tekemisisen prosessia,
lopputulosta ei arvioida. Huomio kohdistuu
oppimisprosessiin ja erilaisten omien visioiden
toteuttamistapojen l6ytamiseen.



